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INTERNi SMERNICE SPOLECNOSTI
ZVLASTNI PRIKAZOVY DOKUMENT

1 UCEL A PLATNOST

Ugelem tohoto predpisu je stanovit prava a povinnosti v souladu se Zakonem o ochrané
oznamovatelt ¢ 171/2023 Sb. (dale jen ,Zakon®).

Tento predpis plati ve spole¢nosti Pekafistvi lllik spol. s r. 0., IC: 43960651, se sidlem Bilovec
Lhotka 25, 743 01 Bilovec, sp.zn. C 2026, veden& u Krajského soudu v Ostravé, (dale jen
~Spole€nost®), ktera jako povinny subjekt zavadi vnitfni oznamovaci systém v souladu se
Zakonem a pfijima odpovédnost za pInéni povinnosti podle § 9 Zakona.

2 POJMY

Whistenblowingem se rozumi mechanismus internich a externich kanald pro oznamovani
protipravniho anebo neetického jednani v ramci organizaci vefejné i soukromé sféry, jehoz
cilem je zabranit negativnim dusledkim spojenym s takovym jednanim, zejména poruseni
anebo ohroZeni vefejného zajmu a soucasné i sytém proSetifovani podanych oznameni,
zahrnujici opatfeni pro uc€innou interni i externi ochranu oznamovatell, véetné zakazu
odvetnych opatfeni a sankci za poruseni tohoto zakazu.

3 PREDMET DOKUMENTU

3.1. Oznamovatel

Oznamovatel (whistleblower) je fyzicka osoba, ktera &ini oznameni a jiz je souvislosti s tim
poskytovana pfislusna pravni a jina souvisejici ochrana.

Oznamovatelem muze byt osoba, ktera pro Spole¢nost vykonava praci na zakladé pracovni
smlouvy nebo pisemné dohody.

Spolecnosti je zakazano Cinit va¢i oznamovateli jakékoliv formy odvetnych opatfeni (napf.
odvolani, rozvazani pracovniho poméru, pfevedeni na nizsi pozici, snizeni mzdy apod.), ale
rovnéz i hrozby odvetnych opatfeni a pokust o né. Ochrana proti odvetnym opatfenim se
vztahuje také na osoby oznamovateli blizké a dalSi osoby vymezené v Zakoné.

Spole¢nost je povinna dbat na utajeni totoznosti oznamujici osoby a osob zminénych
v oznameni (zasada anonymity). Vyjimkou je pfedani informaci organdm verejné moci, o ¢emz
musi byt oznamovatel pfedem pisemné informovan.

Oznamovatel neni chranén proti odvetnym opatfenim v pfipadé védomé nepravdivého
oznameni. V pfipadé podani védomé nepravdivého oznameni, se oznamovatel dopusti
prestupku, za ktery mu Ize v ramci pfestupkového fizeni ulozit pokutu do 50.000 K¢& (§ 23
Zakona).
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3.2. Povinny subjekt

Spole¢nost zavadi interni mechanismus pro oznamovani nekalého jednani, ktery je
transparentni, organizacné a technicky zabezpeceny a duvérny vnitini systém. Cilem je fadné
a objektivni proSetfeni oznameni, tak i splnéni formalnich pozadavkl, zejména, Ze bude
dasledné zajisténa duvérnost oznamovani a ochrana totoznosti oznamovatele a tretich osob.

3.3. Oznameni

Oznameni obsahuje informace o0 mozném protipravnim jednani, k némz doslo nebo ma dojit
u osoby, pro niz oznamovatel vykovava praci, a kterd& ma znaky trestného Cinu, znaky
prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alesporn 100.000,-K¢,
porusuje Zakon nebo porusuje jiny pravni pfedpis nebo predpis Evropské unie.

Oznameni Ize podat prostfednictvim:
a) vnitfniho oznamovaciho systému Spolec¢nosti nebo
b) podanim Ministerstvu spravedinosti CR

Zverejnéni je mozné pouze Vv pfipadech uvedenych v § 7 ods.t 1 pism. ¢) Zakona.

Oznameni Ize ucinit touto formou:

a) pisemné (v listinné podobé) zaslané na postovni adresu SpoleCnosti, Pekarstvi lllik
spol. sr.0., Bilovec Lhotka 25, 743 01, na adresu pfislusné osoby, obalka musi byt
oznacena jako ,davérna“ nebo ,neotvirat®

b) Ustné ucinéné v ramci osobni schlizky u pfislusné osoby (povéfené osoby)

c) kombinované, tj. pisemné i Ustni,

Oznamovatel se musi v oznameni identifikovat jménem, pfijmenim, datem narozeni a
kontaktni adresou (postovni €i e-mailovou) nebo jinymi identifikaCnimi Gdaji, z nichz Ize je
mozné dovodit jeho totoznost. Oznameni nemusi obsahovat udaje podle véty prvni, pokud
bylo podano osobou, jejiz totoznost je pfislusné osobé znama. Anonymni oznameni
Spoleé€nost vylucuje.

3.4. Prislusna osoba

Prislusna osoba (nebo také v textu ,povéfena osoba“) je fyzicka osoba, ktera je bezuhonna,
Zletila a plné svépravna (§10 Zakona), je nezavisla a neexistuje u ni stfet zajmul a je povéfena
zajisténim a realizaci opatfeni dle Zakona. Spole€nost pfipousti pluralitu povéfenych osob
z dlvodu zastupitelnosti a ochrany prav oznamovateld.

Povéfena osoba je povinna
a) pfijmout oznameni,
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d)

f)

9)

h)
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vydat oznamovateli potvrzeni o pfijeti oznameni, a to do 7 dnt ode dne pfijeti oznameni
(s vyjimkou (i) pokud si to oznamovatel nepreje nebo (ii) pokud by tim mélo dojit
k vyzrazeni totoznosti oznamovatele)

komunikovat s oznamovatelem, pokud je to potfebné k upfesnéni a provéreni
informaci obsazenych v oznameni,

proSetfit oznameni,

podat vedeni spole€nosti navrh na pfijeti internich opatfeni,

vyrozumét oznamovatele o vyfizeni oznameni ve |hité do 30 dnu ode dne pfijeti
oznameni. V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych Ize tuto Ih(tu prodlouzit az o
30 dnd, nejvySe vSak dvakrat. O prodlouzeni Ihity je oznamovatel pisemné
vyrozumen,

provést nasledna externi opatfeni Spole€nosti, jako napf. podani oznameni o spachani
prestupku, trestni oznameni,

vést prislusnou dokumentaci, a to zejména vedeni a uchovavani

- zaznamu o ucinénych oznamenich a

- z&znamu o provedenych internich Setfenich

ch) dbat micenlivosti ve vztahu k oznameni a oznamovateli a o skute¢nostech zjisténych pfi
vykonu €innosti, a to i po ukonceni vykonu €innosti

i) zpracovavat osobni Udaje v souladu s GDPR.

j) chovat se nestranné

4 EVIDENCE OZNAMENI

Povéfena osoba je povinna vést elektronickou evidenci o oznamenich obsahujici:

a)
b)

c)

d)

datum pfijeti oznameni,

jméno, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele i jiné udaje, z nichz Ize
dovodit totoznost oznamovatele,

shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni smérovalo, je-li
povéfené osobé jeji totoZznost znama,

datum ukonceni posouzeni divodnosti oznameni a vysledek

Doba uchovavani udajl je 5 let ode dne pfijeti oznameni. Pfistup do evidence je dan pouze
povéiené osobé.
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5 VZDELAVANI A INFORMACE VE VECI OCHRANY
OZNAMOVATELU

Spole¢nost se zavazuje zajistit pravidelné vzdélavani pfislusné osoby zejména v
oblasti problematiky ochrany oznamovatell a ve véci jejich prav a povinnosti podle zakona.

Spole¢nost se zavazuje zajistit pravidelné vzdélavani svych zaméstnancl zejména v
oblasti problematiky ochrany oznamovatelli, ve véci jejich prava podat oznameni podle
zakona a ohledné jejich povinnosti poskytovat pfislusné osobé soucinnost.

Spole¢nost se zavazuje vyCerpavajicim a srozumitelnym zpusobem — a to zejména na
svych webovych strdnkach — informovat veSkeré potencialni oznamovatele o jejich pravu

podat oznameni, o jednotlivych zpusobech podavani oznameni podle této interni smérnice,
jakozZ i o veSkerych jejich pravech a povinnostech podle zakona.

6 PRILOHY

Priloha €. 1 Oznaceni povérené osoby a kontakty

7 NAVAZUJICi PREDPISY

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23.10.2019, o ochrané
osob, které oznamuji poruSeni prava Unie.

9 UCINNOST

Tato smérnice je ucinna od 15.12.2023.
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Priloha €. 1 Oznaceni povéirené osoby a kontakty

Povéfenou osobou pro Spole¢nost je:

Bc.Antonin lllik, tel: 736 490 156

e-mail: mlantonin.illik@illik.cz
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